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Dotaznik pro osoby starsi 50 let

Aktivni starnuti mdzeme charakterizovat jako zdravy a aktivni zivotni styl, ktery ma pozitivni
dopad na celkovou zivotni spokojenost osob starSich 50 let. Dulezitou souc€asti aktivniho
starnuti je i u€eni. To umozniuje ziskavat dovednosti, diky kterym je mozné se vyrovnat se
zménami a zUstat aktivni soucasti spole€nosti. UCeni rovnéz pfindsi vice prilezitosti k aktivnimu
starnuti a pfispiva k posilovani solidarity mezi generacemi.

Tento dotaznik je uréen osobam ve veéku 50 &i vice let. Tvofi soucast projektu AGE ,Aktivni
generace 50+, ktery se spolufinancovan EU. Projekt AGE se soustfedi na problematiku age
managementu a snazi se identifikovat nastroje a metody zaméfené na rozSifovani aktivniho
odbobi lidi starSich 50 let. Projekt byl zahajen v zafi 2013 a bude ukoncen v Cervenci 2015.
Realizace projektu probiha v ramci spoluprace rtiznych typu organizaci z Sesti evropskych stat(
(Ceska republika, Némecko, Kypr, Finsko, Spanélsko a Portugalsko).

Dotaznik, o jehoz vyplnéni bychom vas timto chtéli pozadat, se zaméfuje na vzdélavani
dospélych, vjehoz ramci se dospélé osoby zapojuji do systematickych a dlouhodobych
uCebnich aktivit za u€elem ziskani novych znalosti, dovednosti, postoji a hodnot.

Pro vice informaci prosim kontaktujte: hana.erlebachova@chc.cz

Udaje o respondentovi (dobrovolné)
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Cast I. - Demografické udaje (pouze pro statistické

ucely)

Muz Zena

50-60 61-70 71-80 81+
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Na volné noze Zameéstnanec V penzi Nezaméstnany

Venkov Mésto

Nezavisly Potfebuji pomoc

Qstatm’ch
Kypr Ceska republika Finsko Némecko
Spanélsko Portugalsko

Pokud neni uvedeno jinak, zvolte vzdy jednu moznost

Cast Il - Zhodnoceni soué¢asného stavu

1.

NA TUTO OTAZKU ODPOVEZTE POKUD NEJSTE V SOUCNE DOBE ZAMESTNANI,

POKUD ANO PREJDETE NA OTAZKU C. 3. Kdy jste byli naposled zamé&stnani (pokud v
soucasnosti nejste v pracovnim poméru)? Zvolte prosim moznost, ktera nejlépe odpovida.

Pfed méné nez 5 lety

Pfed 6-10 lety

PFed vice nez 11 lety

Nikdy jsem nemél placené zaméstnani

NA TUTO OTAZKU ODPOVEZTE POKUD NEJSTE V SOUCNE DOBE ZAMESTNANI,

POKUD ANO PREJDETE NA OTAZKU C. 3. Do jaké miry mate zajem o nalezeni
placeného zaméstnani?

Nehledam zaméstnani.

Najit praci by mi nevadilo.

O nalezeni prace bych mél zajem.

O nalezeni prace bych mél velky zajem.




VSICHNI
Kdy jste se naposled zucastnil/a odborného nebo profesniho vzdélavaciho kurzu nebo
seminare? Zvolte prosim moznost, ktera nejlépe odpovida.

Béhem minulych 12 mésicu

Pred 13-18 mésici

Pred 19-24 mésici

Pfed vice nez dvéma roky

Nikdy jsem se takového kurzu nezuc&astnil/a

Ugastnite se nyni n&jaké formy vzdélavani dospélych (napfiklad n&jaky vzdélavaci program
nebo kurz véetné e-learningu) Pokud ano, jaké bylo téma kurzu? Lze oznacit jednu &i vice
odpovédi, pokud odpovéd neni ,Nelcastnim se zadnych kurzd*“.

Ano, uc¢astnim se kurzu

- ICT (Informacni a komunikaéni technologie)

- Cizi jazyky

- Odborny kurz (t.j. souvisejici s oborem mého
pusobeni)

- Kurz vztahujici se k mym koni¢kdm (t.j. napfiklad
uméni, tanec, zahradni€eni apod.)

- Kurz osobnostniho vyvoje

Neucastnim se zadnych kurzi

Kolik ¢asu vénujete u€eni a osobnimu rozvoji?

Vice nez 2 hodiny denné

1-2 hodiny denné

3-4 hodiny tydné

1-2 hodiny tydné

Méné nez 1 hodinu tydné

Jiné (upresnéte):
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6. Do jaké miry ovladate ,socialni sité a média“, t.j. internetové aplikace, které slouzi k
vytvareni, sdileni a vymeéné informaci s ostatnimi lidmi? Vyberte pouze jednu odpoveéd.

Socialni sité neovladam
Ovladam je ¢astecné
Vyznam se v nich dobfe
Vim o nich v§echno

7. Kterd z nasledujicich socialnich siti a meédii pravidelné pouzivate? Pravidelné uZzivani -
alesponi jednou tydné

Facebook

Twitter

Flickr

Instagram

You tube

Google+

LinkedIN

Blogy

Skype

Jiné (upfesnéte): ..o,
Z&dné (socialni sité nepouzivdm)

Cast lll - PotFeby a oéekavani

8. Zakfizkujte kolonku na zékladé toho, jak moc souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi. 1=Zcela
nesouhlasim, 2=SpiSe nesouhlasim, 3=Nemam vyhranény nazor, 4=Spise souhlasim,
5=Zcela souhlasim

Pribézné vzdélani je pro
zameéstnatelnost osob nad 50
let klicové.

Zdokonalovani schopnosti a
kompetenci je pro osoby nad
50 let vyznamné.

Osoby starsi 50 let pro sebe
obtizné hledaji vhodné
vzdélavaci kurzy

Neni mnoho pfilezitosti k
uceni pro osoby starSi 50 let




Spolecenské akce jsou pro
osoby nad 50 let stejné
dilezité jako ostatni
vzdélavaci aktivity

Chci se ucit nové véci

Nemam motivaci se ucit

9. Jaké cile si s u€enim spojujete (co byste se radi naucili)? Zvolte jednu &i vice moznosti.

Ziskat nové znalosti

Naucit se nové dovednosti

Najit nové znamé a pratele

Ziskat novou kvalifikaci (napfiklad certifikaty)
Travit Cas pfijemné

Zlstat aktivni

Jiné (upfesnéte): ......cooovviiiiiiiiiiiiiene.
Nemam zajem se ucit.

10. Jaké schopnosti a kompetence jsou podle vaseho nazoru nutné pro lepsi uplatnitelnost
generace 50+ na trhu prace. Zvolte jednu ¢i vice moznosti.

11. Kterou z nich byste vy osobné radi rozvijeli formou seminart ¢i vzdélavacich kurzl. Zvolte
jednu ¢i vice moznosti.

Otazka 10 Otazka 11

Pocitacové dovednosti
Komunikaéni dovednosti

Jazykové dovednosti

Mentoring

Zvladani zmén

Zvladani stresu

Znalosti z obchodni branze
Sebevédomi

Reseni konfliktd

Organizace ¢asu

Planovani a organizaéni schopnosti
Viidcovské dovednosti

Manazerské dovednosti
Inovativnost a kreativita

Prodejni a marketingové schopnosti




Pfesvédcovani a vyjednavani

Jiné (upfesnéte): ..o,

Zadné

12.

Co jiného byste méli zajem se naucit? Zvolte jednu ¢i vice moznosti.
Novy sport

Aktivitu spojenou s uménim (malovani, socharstvi

apod.)

Néco praktického (napfiklad vareni, domaci prace,

kutilstvi)

Zdravy Zivotni styl, zplsob stravovani apod.

Néco uzite€ného, co se tykd mé prace (profesni kurz)

13.

Néco o osobnim rozvoji (napfiklad FeCnictvi a
prezentovani, emocni inteligence)

Uvedte, do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi tykajicimi se postoju
zaméstnavateld k osobam star§im 50 let. 1=Zcela nesouhlasim, 2=SpiSe nesouhlasim,
3=Nemam vyhranény nazor, 4=SpiSe souhlasim, 5=Zcela souhlasim

1. 2. 3. 4. 5.

Zaméstnavatelé jednaji s osobami
nad 50 let spravedlivé.

Zaméstnavatelé davaji osobam nad
50 let rovnou pfilezitost.

Zaméstnavatelé podporuji
celozivotni vzdélavani svych
zaméstnancu

Zameéstnavatelé  obecné  nabizi
dostate€né mnozZstvi pfilezitosti ke
vzdélavani a zvySovani kvalifikace




Cast IV - PFekazky uéeni

14. Nize naleznete seznam moznych faktorl, které mohou branit ve vyuzivani existujicich
prilezitosti k uceni. Uvedte prosim, do jaké miry ne/souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi.
1=Zcela nesouhlasim, 2=SpiSe nesouhlasim, 3=Nemd&m vyhranény nazor, 4=Spise
souhlasim, 5=Zcela souhlasim

Nevim, jak vyhledat kurzy nebo jiné
prilezitosti ke vzdélavani.

V misté, kde Ziji, neni dostupné
vétsi mnozstvi vzdélavacich aktivit
pro osoby starSi 50 let

Dostupné vzdélavaci aktivity jsou
drahé

Dostupné vzdélavaci aktivity se
konaji v nevhodnou dobu a na
nevhodném misté

Vzdélavaci kurzy vétSinou nabizi

zaméstnavatelé svym
zaméstnancim
Nedostatek podpory

zaméstnavatele

Rychlost u€eni osob starSich 50 let
je odlisna od rychlosti u¢eni mladsi
generace

Jazykova bariéra

Jiné (upFesnéte):

15. Celite v misté vadeho bydli§té n&jakym piekazkam v pFistupu k vzdélavani dospélych?
Pokud ano, v €¢em spocivaji? Lze oznacit jednu &i vice odpovédi.

Ano

- Vzdalenost, doprava

- Nedostatek informaci

- Nedostate¢né poradenstvi

- Nedostatek volného ¢asu

- Finanéni zdroje

- Handicap, zdravotni problémy

- Postizeni, osobni problémy

Jiné (upfesnéte): ..o
Ne




16. Které z nize uvedenych faktord by vam pomohli se aktivnéji zapojit do vzdélavacich a
ucebnich aktivit? Zvolte jednu ¢i vice moznosti.

Podpora rodiny

Podpora zaméstnavatele

LepSi dostupnost kurzl profesniho vzdélavani
Dostupnost vzdélavacich aktivit zaméfenych na
vékovou skupinu 50+

Finance na vzdélavani

Vzdélavaci aktivity dostupné v pfihodnéj§im misté a v
lepSich ¢asech

Vzdélavaci aktivity nabizené na pracovisti béhem
pracovni doby

Jiné (UpFesnéte): .....ovviiiiii i
Zadné

Dékujeme za vas cas a poskytnuté udaje. 1Pokud mate zajem o vice
informaci o projektu nebo o vysledky vyzkumu, uved’te prosim na
prvnim listu vasi e-mailovou adresu.

Tento projekt je spolufinancovan Evropskou komisi.

sy

Tato publikace odrazi pouze nazory autora a Evropska komise nemiize byt zodpovédna za
uziti informaci v ni obsazenych.



